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Jak przekona¢ Rade Pedagogicznq do prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej - manifest do nauczycieli!

Ewaluacja wewnetrzna — czy to tylko wymaog prawa, czy szansa na profesjonalny rozwadj nauczycieli i
szkoty jako organizacji?

Czym jest ewaluacja?
Jest zaproszeniem do rozwoju osobistego nauczyciela i szkoty jako organizacji.
Jest zorganizowang refleksjg nad wartoscig dziatan — moich — nauczycielskich, naszych jako zespotu.

Ewaluacja do polskiej o$wiaty, wchodzi pdzno. Juz dawno instytucje, ktére nastawione sg na
efektywnosc¢ swojej pracy badaja, reflektujg nad wtasnymi dziataniami, aby je kontynuowa,
modyfikowac zmienia¢ w sposdb swiadomy, profesjonalny, a nie tylko intuicyjny.

Cztowiek, nauczyciel, ale takze instytucja rozwija sie reflektujgc nad wtasna praca.

Jesli ma to byc refleksja profesjonalna, prowadzaca do rozwoju, to powinna by¢ zorganizowana wg
zasad, ktére wypracowano dla ewaluacji na catym swiecie.

Kto wiec przeprowadza ewaluacje?

Nauczyciel, ktéry chce zbadac warto$¢ swoich dziatan — wtedy stuzy to jego profesjonalnemu
rozwojowi.

Zespot, ktdry chce sie dowidzie¢ o wartosci dziatan , systemodw ,zasad funkcjonujgcych w szkole —
wtedy stuzy rozwojowi catej organizacji.

Jakie to zasady?
Wyznacz przedmiot badania.

Co moze by¢ tym przedmiotem? Wszystkie dziatania, ktére przeprowadzasz w szkole jako nauczyciel,
systemy, zasady, ktére wypracowata szkota. Pamietaj, ze ewaluacja jest wartosciowaniem wtasnych
dziatan, chcesz dowiedzied sie, czy cos co robisz ma wartos¢, czy robié to dalej, czy moze co$
zmienié?

Wyznaczajac przedmiot badania pamietaj, ze warto badaé to czego nie wiesz o swojej pracy — tyko
wtedy ma to sens, przyniesie nowe informacje, pomoze Ci zaplanowa¢ wtasne dziatania.

Nie ma potrzeby badaé tego co juz wiemy.

Postaw pytania, na ktdre w badanym obszarze bedziesz szukat odpowiedzi?
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Zastandw sie jakie wartosci sg dla ciebie/ zespotu wazne w tym dziataniu- badajgc bedziesz szukat
odpowiedzi czy wystepujg one w twoich/ szkoty dziataniach? Moze jest to skuteczno$é stosowanych
metod, a moze zespotowos¢ dziatania?

Zastanow sie kto moze udzieli¢ ci informacji na postawione pytania? Zwykle sg to inni nauczyciele,
uczniowie, rodzice, czasami inni pracownicy szkoty.

Zapytajich - zbierz informacje, ktore pomogg ci odpowiedzie¢ na zadane pytania. Nie musisz
stosowac skomplikowanych i czesto zdewaluowanych narzedzi badawczych np. ankiety. Mozesz np.
poprosic¢ uczniéw o podzielenie kartki na pét i wypisanie po jednej stronie czynnikdw, ktére pomagaja
im sie uczy¢ na twojej lekcji, a po drugiej tych, ktdre przeszkadzajg. Mozesz zaprosic reprezentacje
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli na rozmowe i w tej rozmowie uzyskac interesujgce cie/was
informacje( zorganizuj grupe fokusowg). Sg takie techniki badan, w ktérych uczniowie wystepujg w
roli badacza.

Dokonaj analizy zebranych informacji, zobacz jaka jest odpowiedz na zadane pytania, wyciggnij
whnioski w jakim stopniu wartosci dla ciebie/dla was wazne wystepujg w twoich/waszych dziataniach.
Podejmij decyzje , co zmieni¢ , zmodyfikowac, zaplanuj nowe dziatania.

Dziataj, dziataj.....
Dokonaj ewaluacji nowych dziatan©
Tylko tak pracujgc staniesz sie prawdziwym profesjonalistg, a twoja szkota organizacjg rozwijajaca sie.

| nie jest to dodatkowa praca i nowy obowigzek , obok uczenia, ktdre przeciez jest w szkole
najwazniejsze. Ewaluacja musi stac sie cze$cig twojej / szkoty pracy, bo stuzy uczniowi — lepszemu,
efektywniejszemu uczeniu!

Jesli w szkole zagosci na state kultura ewaluacji, to przeniesie sie ona na ucznidw, ktérzy bedg
potrafili dokonywac samooceny czyli odpowiadaé na pytanie co juz umiem, nad czym powinienem
popracowac, a tym samym wzig¢ odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwaj.

Matgosia Osinska
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